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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI OTTEMPERANZA ALLE NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO 
DEI DISABILI 

(art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.) 
 
Il sottoscritto PAOLO DOMENICO ALBERTINI nato a MILANO, il 14.04.1971, codice fiscale 
LBRPDM71D14F205B, residente a Milano (MI) in Via Torquato Taramelli N. 3, in possesso del documento 
di identità CA 24760 CX che si allega in fotocopia, in qualità di PRESIDENTE C.d.A. della società JASCO 
Europe s.r.l. con Socio Unico, partita IVA 08609570158 e codice fiscale 08609570158, con sede legale in 
Piazza Cavour n. 7 CAP 20121 Milano (Italia) e sede operativa ed amministrativa in Via Luigi Cadorna n. 1 
CAP 23894 Cremella (LC), CCNL applicato al personale dipendente TERZIARIO-DISTRIBUZIONE E SERVIZI, 
recapito telefonico 0399215811 recapito fax 0399215835, indirizzo e-mail jasco@jasco-europe.com, PEC 
jasco-europe@pec.it   
 
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole del fatto che, 
in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 
445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi 
speciali in materia di falsità negli atti  
 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 
 
1. Che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999, l’impresa Jasco Europe S.r.l. 
 

 È in regola 
 Non è in regola 

 

Con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di non essere assoggettabile agli obblighi di 
assunzione obbligatoria in quanto, pur occupando un numero di dipendenti pari a 17 unità, tra questi 
figura: 
 

- n. 1 dirigente; 
- n. 2 telelavoratore full time; 
- n. 4 lavoratori part time (n. 2 al 70% e n. 2 al 75%)  
  
Per quanto precede, risultando l'attuale base di computo ex art. 3 e 4 L. 68/99 pari a 13 unità e dunque 
inferiore alle 15 unità, la scrivente non risulta soggetta agli obblighi in materia di assunzione del personale 
disabili previsti dalla citata normativa. 
 
2. Che per i necessari accertamenti l’ufficio competente della Provincia è il seguente: 
 

Ufficio Provinciale Indirizzo CAP  Città 

Direzione Territoriale del Lavoro Via Lorenzo Balicco, 101 23900 Lecco 

PEC Telefono Note 

itl.como-lecco@pec.ispettorato.gov.it 0341/1586201  

 
            
Cremella, 29 Luglio 2024 

_________________________ 

JASCO Europe s.r.l. 
Albertini Paolo Domenico – Presidente C.d.A. 
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